
東洋電装株式会社 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．働き方改革の推進の継続と働きがいの創出を継続し、従業員

の学ぶ時間を確保します。 

２．人事制度に IT スキルの資格（IT パスポート・情報セキュリティマ

ネジメント）を組み込みリスキリングの推進を図ります。

３．上記の資格及び各事業で必要又は、個人スキル向上に有益

な資格について合格者には受験費用を補助します。 
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